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Я. Фбждие пOло}кежЕ€#

1.1. /{анное Положение о форп,rах. tlе]-аиодичнOсти |1 ]lорядi{* текущего контроля

успеваемости и промож}/то-.lrrой iитог,звсй,l а-т,.естации },чiilщихL:я tда,цее Полохtение)
составлено на основании:

Федерального закоi]а РФ "Об образсlвании в Е'оссийской Федер;t;lии" Ла 27З-ФЗ (ст.28,

п.] 0, ст.З0, п.2. ст.58, п.1)"
Приказа Министерства просвещения Ро*сийской Федеi:а_iцлlи rээ 2.i ,{к)ля 2022 г. Л9 б29

<Об утверждеflии Порялка о"рганизащI.I.1 I-{ осуLцествления обр,,;зоваг.:льной деятельносIи по

дополнительныN,{ общесбразоватеJjьF{ьiм Ерог,рамь{ам)) ;

Устава Муниципалън(.rго бt,-_зд;кс:тнtлгс illtрехiдения доfit;jlЕрiъ-ель;iсго образования <rЩОr.r

детс кс,го творчества г, Н их<н ;у-"цriн ек i) iлаъ* е }/ ч"рrежден и е j .

1.2. Монlлториttг качества обра:зсвзтедьной деятельЕостi4 сFганljзацi{и дополнительного
образования явJlяется механизмом атO-пея{иваldия эффективнссти образовательного процеССа
lT необходим для вьuiвлеI-{ия резуJiьтативности достLIженIIй учаirlиru;ися тех целей и задач,
которые поставлены в сбразовательной шрограмNiе ilедагога,.

1.3. Щель мониторинга закл}с)чается з ,Iо;l"/{, чэобы выяснить. нзсi{ол!,ко сlбразовательныЙ
процесс, организованныЙ в ОýО, ,:i:особствует Iтс}зитивныI!{ иlJпсененi{ял,{ в личI{ости ребенка;
обнаружить и решить наиболее ос"рьiе пробilеъ.ль; его 0ргани,,sацrl,А д.llя аl;ализа. обобшrения и

распространения полохiителъного 0пьiта деяте"{ьi{оOти г{едагоl-оЕ.

1.4. В отличие от обrцего обраэ*вания. где працесс выяв.пения результагов
образовательной деятельi{остi.i учr}iril-1Еr.:я че,!ко отрабстаi:, в д*l]олi{рtтеJ,хъноN{ образовании
нет единого механизмi} отслiжиЕани_-g сГ;р*tзовательЕых Fез,"/Jiътfi,тL]r} 

./r{аiцихся в iIроцесСе

реапизации дополнительЕь{х обш{tоб*азi}ветель}iьIх обшдеразви*а,к)iцих пi]ограмм. Отсy,тствие
в этой сфере единьrх образсвате_riьных стандартов вызыва9т ,у шедiагогов затруднения в
отслеживании обраповатеJjьi{ых tr}е:}удьтгjэоts :rчацlи]{ся.

t.б. В качестве срие:jтi{рэ по iiрсЕедени},з aTTecTalir{it *у-.{&lцт{хся разрабатывается
Положение о мониториi{гс ,,{;1честйi_] об,9азовэте:тьной деяте-riьF{ссти.

1.'7. Положение реглзх.iентl;рует thсlрьlы. .iериO,цичЕ*сть i.I fiорядок текуш{его контроля

успеваемости, ttромеж)/точн+й аттестацriлI LI аттестаL{иi4 yаlзlцriхся по итога\,l освоеiiия
дополнительной общерззвива-тогцей прсгрэм},iы,

q2



1.8. При проведении процедуры аттестации учацихся исшольз}тотся методики Буйловой
Л,Н. и Кленовой Н.В,, апробиlэованные в ледагогической практике и являюIциеся
инструментом оценивания кOмпетентности учащихся (Прилоlltение 4).

1.9. Положение приЕято с учетом мнения советов родителей (законньж представителей)
несовершеннолетних у{ащихся.

2. Видьв кФrrтроля

Z.1. Все виды контроля (входной контроль, текущий ко$троль, промежуточная и итоговая
аТТеСТаЦИИ) направлены на вьiliвление знаниЙ, умениЙ и наtsыков по освоению
ОбЩеОбразовательЕой обrцеразвивающей программы определенной направленности.

2.2. ВхОдной коIIтроль - это оценка исходнOго уровня знаний r{ашихся перед начаIом
образовательного тrроцесса. Проводится на уOмотрение педагФга.

2.3. Текущий коЕтрOлъ это оценка качества усвсэеЁ{ия Yчащимися содержания
конкретной образовательной rrрOграммы в период обучения ilосле начальной аттестации до
промежуточной (итоговой) аттестащии.

2.4. Промеrкуточна"r{ аттеOтация - это
коЕкретной образовательной fi рограьdмы
если программа много годичная).

оценка качества усвоения учащимися содерх(ания
по итогам учебного периода 1этапа, года обучения -

2.5. Итоговая аттестация - этО оценка учашимися уровня достижений, заявленньIх в
образовательной программе шо завершению всего образовательного курса программы.
Является обязательным видом контроля.

2.6. Выбранные формы аттестации должны быть цонятIiьi учащимся в соответствии с их
возрастными И психологическими особенностями; отра}кать реальный урOвень их
подготовКи; не вызЫвать У Еих страха и чуЕства неуверенности, не форьлировать у учаIцихся
заниженную или завышеЕн},ю самооценку.

3. Формьяо ЕIGрядок и fiерI,ýФдичнссть теку[Едега контроля

3.1. Текущий контроль - это проверка усвоеЕия учебного материала теоретического и
практического характера? которая осуществляется вегулярнс на каждом заЕятии, Еа

протяжении всего учебного года"

3.2. ТекущиЙ контролЬ осуш{ествляется педагогом доilOлнительного образования,
реализ}тощим дополЕительЕу}о общеразвиваrоIцую программу.

З.3. Форму текущего контроля ошределяет Еедагог с учетоl\{ контингента учацихся, },ровня
обученности детей, содерх{ания 5zчебного материала, исЕо-цьзуемых им образо"*r"п"t uо
технологий и др.

3.4. Текущий контроль осуцlествляется без фиксации результатов.

4. Формы, порядФк и шериФдичнссть пЕ}Фме}кутФчrrФй аттестации
4.1. ПроМежуточнaU{ аттестаЦия учащихся проводится как оценка результатов обучения за
определённый промежуток 5rчебного врее{ени. Может проводиться два раза в учебный год: в
декабре и мае в соответОтвии с гOдоtsым ка!чендарным учебным графиком.



4.2. ПРи сроке ре€lJIизации програм},,{ы ts 1 год - шромеяrутOчЕая аттестация шроводится в
КОНЦе Декабря текущего учебного года. При сроке реализации программы более 1 года *
аТТеСТаЦИЯ, IIРОВоДимая в коIrце улебного года (кроме заклIочительного года обучения)
считается промежуточной.

4.3. НеобХодимость проведения аттестации по окончании 1 полугодия определяется
педагогом.

4.4. Форма промежуточной (итоговой) аттестации регламенТируется дополцительной
общеразвИвающей программой В зависимости от нацравленности. Формы проведения
промежуточной аттестациИ мог}Т бытЬ следующие: контрольное заЕятие? зачет,

собеседование, тестирование, прослушивание, защита индивидуальных и групповых
tIроектов, выставочный гlросмOтр? конкурс, турнир, портфолио, викторина, экспедиция,
flок€lз, презентация, конференция, тематические чтения, лабораторно-практические занятия,
игра-путешествие, cМoTtr} знаний, устньiй {писъменный) опрос, доклад, интеллектуаJIьные
состязания, концерт, спектакль идр. (Приложение 1).

4.5. Учаlциеся, освоившие в полном объёме прсграмму т9кущего года обучения, переводятся
в группУ послед}.ющегО года обучения. Педагогом допOлIIительного образования
заполняется протокол результатов шромежуточной аттестации по каждой группе.
(Приложение2).

4.6. Учащиеся, добившиеся успехов на внутренних
(конкlрсах, фестива-riях, смотрах и т.п.) в течение
(автоматически),

5. Форпсьп и rпорядФк итоговсй

5.1. Итоговая аттестация - эт0 оценка степеi{и и
соответстВии с плаЕируемьп,Iи результатами при
общеразвивающей программы.

или внешних профильных мероприятиях
учебного года, считаются аттестованным

атт8стащии учащихся

уровЕя освоения программы в
завершiении реализации дополнительной

5.2. Сроки проведения итоговой аттестации оilределяются ilедагогом в кчlJiендарно-
тематическом плане rrрограL,{мы в конще учебного года.

5.З. КаждЫй педагоГ До В конце уrебного года не позднее чем за месяц до конца учебного
года подает заместителю директора по УВР график промежуточной (итоговой) аттестации
учащихся во всех своих Творческих объединениях, на основании которых составляется
сводныЙ графиК промежуТочноЙ (итоговой) аттестации учаrIiихся в Учреждении" которьй
утверждается приказом директора.

5.4. Процедура аттестаidии учащихся (при лrобой форме проведения и в любой
образовательной области) разрабатывается саN{и]!f педагогом Еа основании содержаниr{
образовательной программы и в соответствии с ее прогнозируемыми результатап,{и? где

прописываются теоретические вопросы и практические задания, которые будут даваться
учащимсЯ в ходе итоговоЙ аттеотации. Материалы для проведеЕия итоговой аттестации (а
также <Входная диагЕостика>} и <ПромежУточная аттестация)) при наличии) размещa}ются в
программе в разделе <Оценочные мат9риалы>.

5.5. Итоговая аттестация уч2rr{ихся включает в себя шроверку:
- теоретических знаний,
- IIрактических умений и навьтков.



5.б. Итоговая аттестация учащш(ся на всех ступенях дополнительного образования может
вкJIючать:
- rrроведение контролъных испытаний (в форме проверочных работ. экза},{енов, тестов);
- защита творческих, проектных! исследовательских работ, оIiределяемых образовательной

организацией самостоятельно ;

- портфолио достижений в каких-либо видах социапьнФ-значимой деятельности.
(Приложения 1; 4).

5.7. Учатт{иеся, добившиеся успехов на внутренних или внеш$их профильньгх мероприятиях
(конкурсах, фестивалях, смотрах и т"п.) в течение учебного года, считаются аттестованным
(автоматически), от итоговой аттестации освобо;кдены.

5.8. Педагогом дошолнительного образования запоjIЕ[яется шротокоп результатов итоговой
аттестации по каждой группе" (Прилоrкение 2) Щачее данные систематизируются и
заполняется бланк <Анадиз результатOв проме)riуточной (итоговой) аттеотации учащихся)
(Приложение 3).

5.9. Результаты итоговой аттестации рассN4атриваются на Еедагогическом совете.

6. Критерии сцеЕ{ки результативнФсти проме}*{утOчЕrФй (итоговой}
ат,те*тации

б.1. В процессе аттестации оценивается]
l), Уровень mеореmuческой поdzоуповкu уч{ru,qмхся, т.е. соответствие уровIIя теоретических
знаний программным требованиям; ширOта кругозора; свобода восприятия теоретической
информации; рi}звитость IIрактических навыков работы со специальной литературой;
осмысленноgть и свобода исfiользоваJ{ия сfiаIIиальной терI\{инологl{и.
2). Уровень пракmuческоil поdzврлеовки учам4лtхся, т.е. соответотвие уровЕя развития
практических умений и навыков программньlм требованиям; свобода владения специ€lльным
оборудованием и оснаlцением; качество выполнения практического задания;
технологичность практической деятельЕости.

б.2. Параметры, по которым происходит проверка, в протокол rтедагог прописывает свои,
согласно планируемым резулътатам к прсграмме.

б.3. Критерии оцонки:
Критерии оценки уроtsi{я теоретической шодготовки:

- вьtсокuЙ уровень: 80*tr00%, учащийся освоил практически весь объем знаний,
шредусмотренный программой за конкретньiй период; спеIдиаJIьные терN{ины употребляет
осознанно и в полном соответствиисих содержаЕием;
- среdнuЙ (dопусmuлtьtй) уровень: у учащегося объем усвоеFIньIх знаний составляет 50-80%;
сочетает специаJIьную термиi{Oлогию о бытовой;
- нuзкuЙ уровень: учаrциЙся овладел менее 50% объема знаний, предусмотренньж
программой; редко использует специальные термины.

Критерии оценки уровня практической ilодготовки:
- ВьtсокuЙ уровень'. уrаrциЙся овладел на 80-1000/о умениями и навыками, предусмотренными
ПРОграМмоЙ за конкретнъiЙ период; матери[lJIом; работает с оборуловаЕием самостоятельно,
Ее ИСПыТывает особых трудностеЙ, выIIолняет практические задания с элементами
творчества;
- СРеdнuЙ (dопусmuл,tьlй) уровень: у учаrцогося объем усвоенньж умений и навыков
СОСТаВляет 50-80%; работает с оборулованием с Еомощью шедагога, в основном выполняет
задание на осIIове образца;



- нuзкuL! уровень: учащийся овладел менее
испытывает серьёзные затруднения при
простейшие практические задания пелагога.

чем 509/0 предусмотренньж
работе с 0борудованиеьd,

умений и навыков,
вьiполняет лишь

6.4. Условием качественной атт€отации учащихся
аттестации от 80% до 10G% (оптимальньiй
учрехtдения).

являются поло}кительные результаты
уровень, сФотЕетствующий условиям

7. АттестациФнная кФми€€ия

7.1. Для проведения промежуточной (итоговой) аттестации учаrI{ихся формируется
аттестациОнная комиссия, KoTopajl утверх{дается приказGм директора, в состав которой
входяТ представителИ адмиЕиетрации ддТ г.Нижне5zдинск, методисты, педагоги
дополнительного образования схожего профиля деятельнOсти.

7.2. Решение о переводе, отчислении у"iаri{иХся принимаетс.fi аттестационной комиссией
r{реждения по итогам промежуточной (итоговой) аттестации.

Е. ФщениваЕ{ие результатФts

8.1. Резl,льтаты аттестации оцениваю'ся г{0 З-бальной систеh,Iе.
(3> - уровеIIЬ считаетсЯ &{аксI4а4альньtrм, если степеЕЬ выражеi{t{ости критерия -более % от необходимого объема (качество выражено ярко, отлибки не дoпускаются);
(<2>> - уровень считается средlIиLd, если степеFIь выраженfiооти критерия -

% от необходимого объема (качество tsыражеЕо доетаточн0, доlfускаются мелкие ошибки);
((1>) - уровенЬ считаOтся миfiималъным) если степенЬ выра}кенцости критерия -менее % от необХодимого объема (качество вьiражен0 не ярко, доЕуска}отся iрубые ошибки);

8,2, Сlммируя набранные ба"члы и перевеДя их в прOцентьi, шедагог опредеJI'Iет какGвуровЕнЪ освоЕНи5{ кIрОгр,{мlvfrЫ по теоретической и ilрактической подготовке
учащихся, а так же на сколько процентов каlкдый ребенок освоил образовательнчю
программу в целом.

Если о% освоениЯ прФграммЫ состаtsляеТ от 80 до 1 00% * вьтоокий уровень,от 50 до 80% - средний (базовый), менее 5а% - низкий.

8.3. Щалее педагог ошределяет
образовательной rrрограмме {в %)
объединении: высокий + средний
(объединении) * 100 %.

ТIФКАЗАТЕЛЪ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ ПО
ш0 формуле: (количество учаlцихся в груflпе или

(без низкого)) / обrцее количество детей в группе

8,4' По результатам аттестации составляется диаграмfu{а освоения образовательной
программы, где можно наглядно видетъ западаFоIцие иJ-Iи преобладающие уровни. Учаrциеся
с (высокИм) уровнем считаIотся пOлностью осЕоивItIими образоватеJrьнуIо программу,
имеющие ксредний>> ypoBeIrb 0тцосятсЯ к группе освоивIiIих программу в необходимой
степени, книзкий> уровень - учатцийоя Фсвоил пl]ограNIму в минимаlrъной стеrrени.



Прuложенuе NЬ ]

Формы проведения итоговой аттестации

1. Заняmuе конmроля знанuй. Форма текуш{его педагогического контроля. Может
проводиться в форме письменного, устного, практического, кON{плексного контроля. При
устном контроле возможен фронтальньiй и индивидуальный опрос учащихся.
I]елесообразна здесь и груilповая работы, пFи которой учащиеся взаимно опрашивают
ДРУг Друга. ПисьменныЙ контроль строится в индивидуальных формах. На занятиях
КОнТРОля прикладных умений и ЕIавыков учащиеся выполнятот Ерактические задания,
которые направлены не только на вOспроизводство существуtоIцего образца, а на
соЗдание творческих индивидуаJIьных изобретений. Учебные занятия комплексного
контроля строятся IIа разнообразном сочетании фор, учебной работы (например,
<ТУрнир Знатоков), (викториllа>>) (в9чер разгаданвьiх и неразгаданных тайн> и др.).
ТаКИе Уrебные занятия содержат большой воспитательный потенциаJI, содействуют
фОРМИРОВанию ответственЕого отношения к учебной деятельноати, рiввивают
гIознавательные способности, формирутот стремление к самопознанию и
самосовершенствованию,
2. СМОmр Знанuй, у.lttенuй u HaBblKoB. Форма текуЕ{ег0 или итогового контроля,
ПРОВОДимая с цельIо определения фактического состояния образовательного уровня
детей. Строится на сочетании фронтальньiх, групповых и индивидуаJIьных форr,
ПРОВОДиТся, как шравило, в творческой форме (например, <Аукцион знаний>, <Рассказ-
ЭСТафеТЫ, <Пресс-конференция>> и др.). смотрьт знаний как кOллективная деятельность
МОГУ СТаТЬ традиционными в организаlдии образовательного процесса, способствовать
фОРМИРОВаНИЮ положительнOго психOлогического климата в кOллективе. а также
рЕlзвитию творческих способностей детей.
3. СОбесеdаванuе. Форма входного или текуlцего контроляl проводимая с целью
обязательного выяВления образовательЕого и творческого уровня детей, их интерееов и
способностей при постуIIлении в объединение, а также на определенных этапах усвоения
ПРОГРаММЬi. Может tsестись в форме индивидуальной беседьi с сочетанием творческих
заданиЙ, а также в коллективных формах (например, в форьле (круглог0 стола>).
4. РефеРаm. Объемная работа опиеательнOго характера, итого углубленной
СаМОСТОЯТельноЙ работы над оfiределенной тепдоЙ, Оовеrщает приобретенЕые знания и
практический опыт, отражает тOчку зрения учаIцегося.
5. ЗаЧеm. ФОРма текущего и итогоЕого кOнтроля, пOедiIолагающая выполнение
УЧаЩИМИСя индивидуальных заданий {как теоретических, так и практических) в устной
ИЛИ ПИСЬМеНноЙ форме. lvfожет осуществляться взаимоilрOверка знаний и умений в мини-
группах, фронтальная беседа со всем колJIективом.
6. ЭКЗаМен. Форма итогового rrедагогического контроля с пOследующей выдачей
документа об образовании" Содействует полной реализации образовательной программы
или логически завершенfiого этапа. Рекомендуется провOдить для учащихся среднег0 и
старшегО возраста, так как требует от учащихся irриIIятия быстрого решения, напряжения
внимания воли, регуляции эмоционального состояния в период высокой Еапряженности.
7. Творческu оmчеlп. Форма итоговогО контроля" направJ]енная на подведеrrие итогOв
работы образовательного объединения, 0цределения уровня соотtsетствия знаний, умеяий
и навыков учащихся стандарту, на выявление уровня развития творческих способностей
детей. МожеТ проводитЬся пО итога&t изучения коЕкретнOй тепtы или после прохо}кдения
всего курса обучения. Г{редставляет ообой индивидуальные иди коллективные творческие
компонентЫ (например, конщерт, презента\\ия, фестиваль идей и т.[.). чаще всего
гIроводитСя в объедИненияХ художестВенного, эстетичеСкого И прикладнОго нагIравлений,
но может применяться в любом профиле дOrrолнительного образования, Творческий отчет
способствует развитию творческих способноотей детей, раскрытию их возможностей,
поощрению активности и самостоятельЕости,



8. Олuлtпuаdс. Форма итогового контроля. Проводимая е цель}о выявления детей с
наиболее высокими способноотями и учебными воз]\4ожностями. Это своеобразньтй смотр
ЗНаНИЙ, умениЙ и навыков, которыЙ представляет собой, как правило, логическое
СОЧеТание различных творческих конкурсов, наrrравленных на выявление глубины
МНОГООбРазия умениЙ и Еавыков. Олимпиада - личные состязания школьников в умении
НаХОдить оtIтимrllrьные решения нестандартных задач в той или иной образовательной
области. Состязание проходит в 2 тура: теоретический и экспериментальный"
9. Конкурс mворческых рабоm. Форма итогового (lаногда текущего) контроля.
ПРОводимая с целью определения уровня усвоения содержаЕия образования, степени
подготовJIенности к самостояТельнсй работе, выявлеЕие наиболее способных и
ТаЛаНТЛИВЫХ детеЙ. Моясет ilроводиться ilо любому виду деятельЕIости и среди разных
ТВОРЧеСКИХ ПроДуктов: рефератов, изделиЙ. r.исунков, показательllых выступпеЕиЙ и т.п.
ПО РеЗУльтатам конкурса, если еоть необходимость, IIедагог дOлжен дифференцировать
образовательный rrроцесс и сOстаtsить индивидуальные шрограммы обучения
10. BbtcmaBKa. Форма итогового контроля, осушествляеN4ая с целью определения
уровня Мастерства, кулътуры, техники исilолнения творческих продуктов, а также с
ЦеЛЬЮ Выявления и ржвития творческих сшособностей учаIцихся. Может быть
персональной или коллективной ITo различныМ направлеЕиям дополнительного
образования. По итогам выставки лучшим участникам может выдаваться диплом или
творческИй приз. Такипt образом, выставка является в руках ЕедагOга инструментOi\{
поощрения учаIцихся.



ý
F.о
9

а.Ё>л
ф
Ф
9*

%00t-08 * ци}IоэlсЕI

0/nOB-Oý * кинYэdэ

уоаЕ
ээнэr\i * кихаив

Фь(
:s}

Iчp{r{edJodш шиЕаоflэG у"

\о \Ф \Ф _Ф \Ф .\ о\ б\ *| *l *|

ЕOIfiГаg Bиrltr,{3
\Ф LФ (о \о ю ю to

о
Ё
сd
\о

соv
о

н

он
сЁд

Ф

к

а.

ч
с)

о

g
Фз
а.

ч
о
Ёr

L

о
0)
El

нg
о-

=йs п,*
фах\оЁФi
?z=
>ý=

QsЕ
*Фd

:hЁЁ

хД9
9;ix
Фiатч-Ёоу
gаЯ

Ed)E
-_ бЕ

ф,х;
Fх:

БФ

(d

F
lr
E{

сВ
ýi
(-)
Ф
ы
з
6)
о.о
а)н

о;)ý*ФБ
то+ф

ё, E)о;
ааЁЁ!J
Фqгрц

ЬйqЕiiао:a Ф -
о Ф ч O,i

= 
л,z JЁ Её я Б

Ь<:ýФ

х ао 2, Ёх=

ь
cJ
нЕ

ь
g'
ý]

t/

.эl1 a,t cn -i- ь со о\

с\
.Qr

\D

р
n
\Jr
\.]
Fё

ý

Фц
Ф
ф

F

н
l-

c.i

3
lд

Ф

ь
цо
lr

I

1
I

1

ьаlr

E{

tr

ю
Ф

я

с!
I

9х

ь

Frо
Ф
irз

д

F.

t.ь
aJ
z

l..

F.

ь
€{)
Ф

ь

сti

а=днýоо- 0)iLaLаь

Ф
Ф

F

F
ь*],



u
Ii
цоts

rэь
ýЕ

ts

lb ЁЕ

IJýh оДLE

F,о
l,"
lo\

шэь

ts*,о F
Lo dq|о\ Ц tr

*|
л\ *l Ф\ s ý

to
*l ю to \о \о

о\

\о

a
ё

'i

q)

д()
д
Ф

fi

ц
ч(ý

g)
с)lo

lJ \о
di о'
Qос) с)т
чФ
оý
бUцh.. ýоЕ
=ё\
l-бО]Е
хa.
fi

>,ФоьдЕ{
99ФФ
!оi0)
Ч;о
цй
ýс.l

Фч!+ю

\oF
ý

Fý
iJ ^ФФ,:

{.
Fr
Е]
сЁ

6\

л\

\е

\О

о'!

о\

6\

*l

л\

ф

ч
\о.

F
с}о

ь(

ЕЁ

р.
с)?

у

d)оц
(.)

6\

\о
6\

Ф

о

(,
Ф
с}

ц
0)

U

o,1 cn lf :оJоIи



Прuлаженuе.М 3

Ан*лиз везульт8тФв хlромежут8чЕ{ой (итоговой)
аттестащии учаtцшхсж
20 -20 vчебtlьtй to)J

Программа
УЧаЩИХСЯ | Низкий

Итоги аттестации
Высокий
уровень

(чел.)

результатьЕ аттеетац[ци

Переведено на след},цощий год
Оставлено дJuI продолжения об иl{ на этом }ке го

показатель качества обччения

Всеlо:

ческой пOдготовки

кои шодгФтовки Yа{ащихся

показатель качества

о в связи с окончанием об
ГIричины нgвыrrолнения детьми

Темы фазделы) образовательной
программы, вызыв€t}ощие наибольшие

Необходимость коррекщии ilрограмN{ы

чlrая ilmуу8ес!?а{хцыя л4gu

Ф И о педагога iIодпись



Прuложенuе Jф 4

КопягrлеКт метадИческиХ ýýа'ериалФý, рекONtендуемых
для отсле}ки в& ý{ рýя резулЬтатФ8 образовател ьцхой деятельности

в УIушициЕальнФпя бюджетцФм учреждении
дошФляительнФго образовавия

<<ДоМдетскогО творчества г.Нижцеудиriек>>

МетgдичеsкФе еФшровG}кдеЕ{рýе
в,ýониторингsвьхх исследовацqий

методическое сопровождение монитOtr]инговых исследований осуществляется
методистами, которые орга$из}ъот работу педагOгов по воIIросам определения
резуJIьтативности реализации доilолFiительньIх общеразвивающих программ через
МеТОДИЧеСКИе СеМИЕаРЫ, ПеДаГОГИЧеСКИе СОВеТЫ, КОНСУЛЬТаЦИИ; оформляют
информаЦионн)ло, отчетц}тО документациЕ0 и методические реко},{ендации; осуществляют
аналитическ},ю деятельность I]O результатам монитOринга"

Ifuýетодики
ФЕIвiеделеýия эффективности реализации

допOлнительнькх вбразовательцых ilрогк}амм
контроль, или проверка результатов обучен-ия,- является обязательным

комIIонентом процесса Об3,чения. Контроль позволяет определить эффективность
обучения по дOшолЕительной общеразвивающей программе, fIомогает детям,
родителяМ, педагога"I,f уtsидетЬ результаты своего труда, что создает хороший
психологический климат' в кФллективе и повь]шает самOощеi{ку самого обучающеюся. Вотличие от обrцего образования, где прOцесс выJIвления резудьтатов образовательной
деятельнОСТи обу,lающихсЯ достаточН0 четкО определен, в допслнительном образовании
детей этот вопрос вызьiвает реальньiе затруднения у гJедагогt]в,

ряд методик определения эффективнооти реацизащии лополнительньжобщеразвИвающиХ IтрOграмм, такие как- <Г{ортфолио>, кПедагогический дневIlик),<ГрафиК моиХ достижений>, <<Карта самооi{енки обучающил4ся и оценки педагогомкомгIетенТностИ обучаrсrцегося)>, <Зашiита- рефератов>, кМониторинг результатовобl^rениЯ ребенка по доIтOJIнитель;{ыМ оОразЬuаrельЕ{ыаd прOграммам), <Мониторинг
личностного развития ребенка в IIроцессе освоения им допOлнительной образователiноипрограммы), были разработаны Н. В" Кленовой, Л. Н" Буйловой, сотрудниками ргпуим, А, И, Герцена, апробированы ts педагогиЧеокой практике и яв]IяIотся инструIчIентом
оцеIlиваЕиЯ компетеЕТнOстИ учаIr{ихся (Буйлова л" н." Кленова н. в. й"rод"пuоIIределения результатов образовательной деятельЕоети детей //щогlолнительное
образованпе,2004, ль12. 2с05, Mtr" Поэтоrу *"" рекомендуrстся г{едагогам в качествеинструиента оценивания коь{{Iетентности учащихся, обrтаtсrпихоя в Щ,ЩТ г.Нижнеудинск.
однако выбор методик Gстается за шедагогом.

Методика <<{Еортфоли* (кЕIортфель>}
одной из совреIv{енныХ форм ýценивания достижений и компетентности, в томчисле творческих успехов обучаюrщегOся является формирование кпортфеля> (Portfolio).ведени_е портфолио ]эазЕивает у учащихоя наЕыки рефлексивной деятельности(способнОсть аналиЗирOватЬ собственную деятельность, совершеЕIствоваlь ее, проявлятьиЕициативУ для достиже$ия усЕехФв). Содержание и *rr*rобu, оформления кгrортфеля>



Мог}iТ быть самыми разнообразными - от полного собрания всех работ до а_пьбома
Высших достижений.В настоящое время выделяют следующие типьi портфолио:

Порmфолuо dокулtенtпов- это наиболее расшроетраненная форма оценивания
ДОСТиЖеЕиЙ и компетентЕости учаIцихся, KoTopall IIредставляет собоЙ фаЙловую папку с
РаЗНООбразноЙ информацией о приобретецном ими за определенный прOмежуток
ВРеМеЕИ ОпыТе успешноЙ внеучебноЙ работы, В перечень документов входят табели
усrtеваемОсти, грчlмОты, диплОiuы, письМа-отзывы, сертификаты об участии в различньD(
мероприятиях.

ПОРmфолuо рабоmотражает усилия, прогресс ц дOстижения учащихся по
ОПРеДеленному направлениIо деятельнOсти. Это собрание различных творческих,
ПРОекТнЬD(, исследовательских работ учаtцегося, а также описание фор* и напразлений
его творческой активности - участие в коЕкурсах, н€tJIичие достижений и,r.д.

Порmфолцо оуt-rзлrlвав вкл}очает в себя заN{етки IIедагOга rrо товоду работ, оценки за
выполнеЕные задания с характеРИСТИКа\,Iи и объясIlениямr{, а также письменный анализ
самого обучаrощегооя своей конкретной деятельности и ее результатов. Портфолио может
быть представлено в виде текстов заключений, отзывов, резюме.наиболее
целесообРазныМ представЛr{етсЯ комплексНый вариант шортфолио, включающий в себя
РutЗДеЛ ДОКУМеНТОВ, РаЗДел работ и раздел отзывов.Нет ч9ткого списка наименований и
количестВа пуЕктоВ, которые веобходимФ включать в портфоли0. Этот вопрос решается
конкретным педагогом, групшой педагогов или методическиN{ объединением.

IIОРmфОлuо преDсmflвляелп собой папку с файловьlма вt*ч{rdыu.ulлtu и включает в
свою структуру разделы. Предлагаютея 2 варианта офорплления портфолио.

I. Вариа"тлт

Обuцае dанные о лuчноезпu
ТворческИ оформлеНный титульный лиет, 0тражаrоrций иЕтересы и личность ребенка.
Самопрезентация, резюме или автобиография.
Карта краткосрочных или долгосрOчньD( IIланов обучения.
Офuцашlьньtе dоtулоенwэьr., грамотьi, сертификаты, благодарственЕiые fIисьма и Т.Д.,
подтверждающие участие ребенка на конкурсах и мероприятиях, проводимых по линии
системы дополнительного образования. В портфолио могут вкладываться копии
документов, их шеречень оформлl{ется в таблице.
Творческае рабоmы..Щанный раздел предполагает краткOе оilисание конкретных работ.
оmзывьt а рекоlwенdацuа: заключения педагога о качестве выIIолЕенной работr, оце"*а
ребенком собственньIх доотижений.

II. Вариант
Рез юме : представление себя.
сач,,посtпояmельньtе рабоmы:собрание текущих самостOятельных,
зачетньIХ работ, эссе на разные томы, дискуссионные очерки, г{tr}оек.rы.
Заполненньrе учаu4lдм,rся анкеNпы {аб отношении к какой-либо теме,

КОНТРОЛЬНЬIХ И

об их мнениях и
т.д.).
П ас ь.,чtо пеdаzоzу, связаЕЕое с содерх{аЕиеьс шортфолио.
Кuwпь юmер ные пр о ?р t&мял ьr.
ВаdеофраzJиенmы.
<<ЭmО aшmepecHo,ir., проблемньiе вопросы, тезисы и высказываЕия по актуальным
проблемам изl^rаемой дисциплины.
<Itаmаmьr))., выскаЗывания великих людей об изl^лаеьлой области.
<<Голоса>>: вырезкИ и ксерокопии статей из журЕалов, газет, книг по проблемам изучаемой
дисциплины.
<Полезньtе совеmыц которые мOг},Т пригодиться в буд),шем.



кГрафuческuй opzatr$ilmo,jD))., планы9 аJтгоритмы и модели выполнения заданий,
написания разлищ{ьж творческих работ.
<Баблшоzрафая>: прочитанные издания rrо изучаемой дисципJIине с краткой аннотацией
кilкдого издания.
<<Справочник>., необходимые телефоньт, имена, даты.
<<Саrпоо ценкd) fIортфолио самим педагогом.

Методика <<ftrедагогический дневqIик>}

,Щанная форма диагностики может быть использоваЕа педагогами, работающими с
группitми индивидуального обучения (сольное пение, инструментаJIьные классы и т.п.).
Педагогический дневник представш{ет собой документ, Е котором педагог путем
наблюдения и анаJIиза 0тдельных характеристик обучаrощегося (например, уровень
творческого развития, развитие интересов), изучает иЕдивидуfuчьную динап{ику развития
данЕых качеств.

Разделы дневника могут учитывать специфику тOго иJIи иного направления
деятельности. .Щневник наблюдений состоит из 4-х разделов:

1. <<Исхоdньtе daHHble>х, краткая характеристика обучающегося на начаJIо освоеIIия
образовательной программы, оценка уровiIя достижений в избранном виде деятельности?
особенности характера, здоровья, твOрческих интересов.

2. <[осmаеrcенuя 8 преdмеmной обласmьх дважды в год фиксирlтотся достижения
обучаrощихся.

З. <Творчесmво в спlл4сразвЕалпни)r: расширение иЕтересов, усилия ilо
самообразованию.

4. KBbtBodbt u планы>r: итоги работы за год и плаЕ gопровождения обуrаIощегося в
дальнейшем.

Щанная методика позtsолlIет сделать заключение о динамике процесса стi}новления
устоЙчивого интереса к ilредметноЙ области в гIрOцессе реаJIизации образовательноЙ
программы.

По окончании учебного года учащимся предлагается Iiредставить на системе
коордиЕат в виде графика:
- динамику собственнатоурФвня dосtпuэlсенuйза время шребывания в детском
объединении;
- оцеЕку изменения уровня ннупереса к изучению той или иной предметной области на
протяжении занятий в доIIолнительном образовании.

На вертикальной шIKaJIe отмечается уровень дости}кений и интереса, на горизонтатrьной
- ВРеМенные показатели. Установлены условные показатели уровнеЙ достияtениЙ и
интересов: минимальный - 0, максимальный - 10.

На основании индивидуаJIьньш графиков может быть составлен график, отражающий
совокупность из)даемых шоказателей у ланной группы детей. Сводный график изменения
уровня достижений может сопоотавляться с индивидуальными графиками



Ntrетодика <<График моих достижений>

<<Карта самооценки учащимся и оценки педагогоil{ кое{петентнOсти учащегося)}
(лля 12-1б лет)

Бланк карты

fороzой, dpyz! Оценu, поэtсалуйсп,lа, по пяmuбалльнай u,tкале знанllя u уJиенuя, коmорые mbl

получ1,1л, занuлiаясь в круuске (коллекmuве) в эmом учебнолl zody, u зачеркнu

сооmвеmсmвуюu4ую цuфру (1 - салаая нuзкая оценка, 5 - салtая вьtсокая).

1 освоиЛ теоретический матеРиал пО темаМ и разделам (могу

ответить на вопросы педагога)

1 2 a
_1 4 5

2 Знаю специаJIьЕые термиЕы, испоJIьзуемые на занятиях 1 2 J 4 5

_] науrипся использоватъ г{олученные на занятиях знания в

прiжтической деятелъности

1 pt a
J 4 5

п
4 умею выполнить практические задания (уrrраiкневия, задачи,

опыты и т,д.), кOторые дает цедагог
1 2 a

J
n
+ 5

L_ _]
5 НауrилсЯ самостояТельЕо выполнять творческае зада}lия 1: L1l

п

aJ:
n
+:

t-

5

6 Умею вопJIоLцать свои творческие замыслы 1 2 3 n
+ 5

7 МогУ Еаучить Друг}rХ тому, чеh{у научился саN{ на заЕятиях Il2 аJ 4 5

8 Наумлся сотрудничать о ребятами в решении поставJIенных
задач

Il2 J лt 5

9 Научился пол},чать информачию из разньIх источникOв L]_LZ J 4 5

гf
10 Мои достижения в результате занятий Il2 J 4 5

Струкryра вопросOв: п}.Екты 1, 2, 9 опыт освоения теоретическоИ

информаЦии; пункты 3, 4 * оflыт практической деятельности; пункты 5, 6 - опыт

творчества; пунктьi 7,8 * опыт коммуЕикации.
Процедура проtsедения:

Щанную картУ предлагается заполнить r{ащемуся в соответствии с иIlструкцией. Затем

данную карту заполняет IIедагог в качестве эксперта. Оценка проставляется педагогом в

пустьIх кJIеточках.
Обработка результатов:

Саrrtооценка учаIцегося и оценка IIедагога суммируются, и выIIисJUIется

среднеарифметическое значение по каждой характериот}Iке.

Мстодика <<Защита рефератов>>

одной из распространенýьж методик публичного представления учащимся
tIоJц/ченньгх результатов явJuIется заш{ита рефератов в научно-практической конференции.

особенно если деятельность учаттlихся при освоении дополнитедьных IIрограмм

общекульТурногО }ровнЯ в больrirеЙ степени связаFIа с теоретически материаlом. Щанная



методика направлена на комплексн),то оценку как предметной составляющей
деятеJIьности ребенка, так и надIiредметных (в частности комь4уникативньIх) умений.

Реферат - сrlмостоятельнаJ{ работа (проект), требуюrцая Фт у{ащегося анализа и
обобщения информации, самостоятельно найденной в различЕых источниках.

,Щанная методика требует четкой организации как процесса подготовки, так и
собственно защиты реферата.

Этапы реализации методики:
Уmверысlенuе mепlь, рефераmоr,. Организуя этот этап, нужно учитьшать

индивидуilJIьные особеЕности )ru{ащихся (степень креативности). оптимаJIьным вариантом
является предложение определенного набора готовых тем с возмOжноотью предложения
своей темы. При этом отдельным ребятам может потребоваться помGпдь в выборе темы, но
важно, чтобы окончательный выбор остался за ребенком" Наиболее увпеченные и
креативные )л{ащиеся, как правило, предлагают свои теh.{ы рефератов. flля них должна
быть обязательЕаlI процедура утверждения темы (желательно не одним педагогом, а
коллективно), в rrервую очередь, чтобьт удержать определенный уровень глубины и
объема исследования всех детских исследований.

1.Щlковоdсmво по,dzоmовкой рефераmа"На этом этапе также должны }rчитываться
индивидуz}льные особеЕЕости детей через варьироtsатrие уровня }п{астия р}ководитеJuI
(консультанта) в исследовании конкретного учащегося. Готовность ребенка выслушать
мнение консультанта и ilринять его к сведению является одЕим из показателей
эффективности освоения образовательной программы. Такое поведеЕие свидетельствует о
понимании )лятцимся традиционнOго подхода к оргаЕизации Еаr{но-технической работы
на этаrrе теоретического иеследOвания объективного отражения им своего уровня
предметной компетеIIтности. Сднако большое количество обраrчений к консультанту
может говорить и об обратноL,{: серьезном недостатке конкретньж знаний, поэтому здесь
Следует обрапIать внимание, в первую очередь, на качество задаваемых вогrросов и
частоту обращений за гiомоrцью.

2.Рецензарованuе рефераrпа сшециаlистом в соответствутощей области, который
ОцОнивает работу IIо нескольким показателям: глубине раскрытия темы, правильноети
УпОтребления терминологии, количеству и качеству исilользовЕlнньгх источн}Iков
информации, обоснованнOсти выводов, оформлению работы.

3.3аtцumа рефер*mа. На данном этапе происходит ocHoBHalI оценка успехов
rIащегося в освоении образовательной программы. Каждьiй учащийся делает доклад (8 -
l0 минр) по основному содержаЕию реферата о использованием нагJшIдЕьIх средств
rtРеДЪявления информации: плакатов, раздаточЕOго материаJIа. .Щоклад может
СопрОвождаться компьютерной презентацией. Вопросы докладчику задают не тоJIько
преподаватели, но и другие ребята. На зап{ите кроме содержателькой стороны реферата
оценивается способность учап{егося обобrцитъ собственную работу при составлении
ДОКЛаДа, свобода владеЕия темоЙ, умецие ответить на вOпрос своими словами, }мение
ПРИВеСти цитату из текста, уверенность в себе и уважительное отношение к оппонентап,{.

Важным аспектом защиты реферата явJu{ется воIIрGс к учащемуся о возможных
ВаРиантах прOдолжения начатой им работы - предлагаемых темах других исследований.
Ответ на этот вопрос может позвOлить оценить широт)i кругозора ребенка, его
осведомленЕость о суп{еств}.Iоtцих направлениях в изучаемой области деятельности -
ВаЖные характеристики освоения дошOлнительных общеразвивающих программ.

Если деятельность учащихся ilри освOении дополнительных программ
ОбЩеКультурного уровня в r!4еньшIей степени связаЕа с тсоретически материалом и не
ПОЗВОляет провести комплекснуIо оценку в виде пOдготовки и запIиты реферата,
ПОСЛедниЙ может быть заменен на реализацию более шрактико-ориентированного шроекта.
ВаЖНО, чтобы при этох4 ссхранилась общая организация деятельности с привлечением
КОнсУльтантов и руководителей, разновидЕOстьIо исrrользуемой информации и
ТеХНОЛОГИЙ, высоким уровнем самостоятельности, публичностью заrIIиты своих
результатов.



Мониторинг
результатов обучения ребенка

п0 дошолЕительной обrцеgrазвиваrоrцей шрограмме

Поскольку образовательная деятельность в системе доrrолнительного образования
предтtолагает не только обученио детей ошределенным знаниям, }меяиям и HaBbiKaN{, но и
развитие многообразЕых личноотных качеств учапlихся, постольку о ее результатах
необходимо судить ITo двум грушIам показателей:

Учебньtпt (фиксирующим предметные и общеучебньiе зЕация, умения, навыки,
приобретенные ребекком в прOщессе освоения образовательной програ]чIмы;

Лачносmньrпz (выражаюlцим изменония личностных качеств ребенка шод влиянием
занятий в данном кружке, студии, оскции)"

Ниже представлена таблица, KoTopall позвоJuIет наглядно представить набор
ocHoBHbIx знаний, умений и практических навыков, которые долrкеЕ приобрести ребенок в

результате освоения конкретной образовательной программы (Таблица i).
Технолоzuя оюреlепенuя учебньах резулъmаftеов по дополнительной

образовательноЙ программе заключается в следующем: совOкупность измеряемых
пОкЕВаТелеЙ (теоретическая, шрактическая шодготовка ребенка, обrцеучебные умения и
навыки) оценивается fIо отепени выраженности (от минимальноЙ до максимаJIьной). flля
УДОбсТВа выделенЕые уровни обозначатотся соответствуlоtцими тестOвыми бал.l-iами (0-З
баЛЛОВ). В качестве методов, с гIолчlощью которьгх педагог булет 0пределять соответствие
РеЗУЛЬТаТов обl^rения ребенка программным требованиям, мсгут быть наблrодение,
ТесТироваЕие, контролъный опрос (устный или пиоьменный), анализ контрольного
ЗаДаНИЯ, Собеседование и др. данныЙ перечень методов может быть дополнен в
ЗаВисиМости от профилrя и конкретного содержания образовательноЙ программы.

,,Щаншшака резульууаgrпOв асGоенлtя zареlмеmной dеяmельносmа конкретным
ребенком отражается в индивидуальной карточке )iчета результатов обучения по

ДОПОЛНиТельноЙ образовательноЙ программе (Таблица 2). Педагог два раза в год (в начаJIе
И В конце учебного года) проставляет баллы, соответствуIOлцие степени выраженности
ОЦениВаемого качества у ребенка. Кроме этого, в конце карточки педагогу предлагается
ВЬЦеЛиТЬ специЕLтьн}цо графу <Предметные достшкения у{аlцегооя>, выполняющую роль
КПОРтфолио>>, где фиксируются наиболее зЕачимые достижения ребенка в сфере
ДеЯТеЛЬнОсТи, изуrаемоЙ образовательноЙ программоЙ. Здесь могут бьiть отмечены
РеЗУЛЬТаТЫ УЧаСтия Ребенка в выставках, олиа4пиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.

РеГУЛЯРНОе отслех{ивание результатов может стать основой стимупирования,
ПООЩРеНИlI ребенка за его труд, стараЕие. Каlкдую оценку нужно прокомментировать,
ПОКаЗаТь, в чем прироот знаний и мастерства ребенка - это шоддержит его стремление к
новым успеха]\[.

МОжно посоветовать ребенку самому вести учет своих учебных достижений (Таблица
З). Для этого ему рекомендуется завести епеIdиальную тетрадь (дневник) и постепенно ее
ЗаПОЛНяТь. Необходимо rтриучить детеЙ к рассуждения&l о качестве своей работы: это
имеет большое значение для формирования самооценки детей.

СаЛtООЦеНаванuе Еозволяет детям фиксировать собственЕOе продвижеЕие по ступеняi\{
мастерстВа. Если оно производится открыто? то в его регулирование включаются и

СОЦИutлЬные механизмы. Открытый показ результатов обучения по программе
СТИМУЛИРУет детеЙ к rтоиску новьж tsариантов работы, к творческоЙ деятельности.

.ЩЛЯ Ребенка большое значение имеет оценк{, ezo mруdа роёutпеля.+tи, пOэтому педагогу
НаДО ПРОДУМаТЬ СисТему работы с родителями. В частности, контрOльные мероприятия
можно совмещатЬ с родитеЛьскиN{и собраниями, чтобьi родители могли ilo итогOвым
работам видеть рост своего ребенка в течение года.
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Таблица 2

ИндивидуальЕая картOчка
учета результатов обучения ш0 до{х$лнительной образовательrrой програмNIе

(в ба,,lлач, соответствующих стеIlени выtr]а]кенности измеряеN.rого качества)

Фаплилия, имя ребенка Возраст
Вид и название детского объединения
Ф. И. о. педагога

Щата начала наблIодения

Сроки диагностики
показатели

I. Теоретическая под{отовЕса

ребенка:
1. Теоретическиезнания:

а)
б)
в) и т.д.
1.2. Владение специальной
терминологией

II. Практическая подгqтqщ!dв

ребенка
2,1. Практические умения и навыки,
предусмотренные программой :

а)
б)
в) и т.д.
2.2. В ладение специаJIьным
оборудованием и оснатцение}.{

III. Общеучебные чменищд
навыки

3. 1. Учебно-интеллектуальцые умения:
а) умение подбирать и анализировать
специаJIьную литературу
б) умение пользоваться
компьютерными источника"ь{и
информации
в) 1мение осуществлять учебно-
иссJIедовательск}.ю работу
З.2. Учебно-коммуникативные }адения :

а) чмение слушать и слыIпать ЕедагOга
б) умение выстуIIать перед аудиторией
в) умение вести полемику, участвовать
в дискуссии
З.З. Учебно-организационны€ умения
и IIавыки:
а) умение организовать свOе рабочее
(улебное) место
б) навыки соблюдения в процессе
деятельности правил безопаснооти
Bl умение акк о выполнять



учащегося:
. Науровне детского

объединения (кружк а, сту дии,
секции)

о На уровне школы (по линии
дополнительЕого образования)

. На уровне района, города

. Нареспубликанском,

Таблица З

схема самооценки

Что мнохо сделано? Над чем мне надо



МониториЕIг личЕостного Е}азвития ребенка
в процессе освоения им дополнительной образовательной црограммы

Развитие личностIIьIх качеств
образовательной программе.

На развитие лиtIности ребенка влияет множество факторов, а не только общение с
педагогом дополнительного образования. Кроме того, достаточно неilросто найти те
покЕ}затели личностного развития, на основании которых NIожно определить их
положительную динамику.

Щанная методика предполагает стслеживать динамику личнOстного развития детей,
Занимающихся в системе дополнительнOго образования, по трем блокам личностньIх качеств -
организационно-волевые, ориентациоЕные, IIоведеЕческие качества личности (Таблица 4). В
соВокупности приведенные в таблице личностные свойства отра}кают многомерность
ЛИчнОсти; позвоJIяют вьшвить основные индивидуалыffiе особенности ребеЕка, легко
наблюдаемы и контролируемы, доступны для аIлzLпиза любому педагогу и не требуют
IIривлечеЕия др}тих сrrециалистов. Вместе с тем, предложенный в таблице тrеречень качеств
МОЖеТ быть дополнен педагогом в соответствии с целевыми установка}iIи его программы.

ТеХНолоzая опреdеленuя лuчнасmных кttчесупвучащегооя заключается в след},ющем:
СОВОКУПность измеряемых покr}зателей (тершение, BoJu{, са]\40контрOль, самооценка, интерес к
ЗаНяТияМ, конфликтность, тиII сотрудничества) оценивается по степени выражеIIности (от
МИЕиМrlJlЬноЙ до максимапьноЙ). flля }лобства выделеЕные уровни обозначаются баллами. В
КаЧеСТВе методов диагностики личностньж изменеций ребенка можно использовать
НабЛЮДеНИе, анкетирование, тестирование, диагноотическую беседу, метод рефлексилi, метод
незаконченного предложения и другие.

ТехнОлогия мониторинга личностног0 развития ребенка требует документального
ОфОРмления тrол)п{енньIх результатов накаждого ребенка. С этой щелью педагог оформляет на
КаЖДоГо ребенка uнduвшdумльну!а кар!поцку учеilпа dwналtдwкu личноеmньIх качесmв
разваmuя ребенка (Таблица 5).

Карточка заполняется два раза в гOд - в начаJIе и в конце 1^rебного года. [Iри необходимости
это Можно Делать чаще, Для Чего Можно Ввести ДOшолнительные графьi.

ПОЛУrенные срезы позвоJIяют ilоследовательно фиксировать поэтапный процесс изменения
ЛИЧНОСТИ КаЖДОГО Ребенка, а так]ке планировать темrr индивидуалъног0 развития.К ОЦеЕКе ПеРечисленных в карточке личностньгх качеств может привлекаться сам
обучаrощийся. Это позволит, во-первьIх, сOотнесТи его мнеFIие о себе с теми rrредставлениями
ОКРУЖаЮЩИХ люДеЙ; во-вторых, flаглядно шOказать ребенку, какие у него есть резервы для
сЕlмосовершенствования.

ребенка должно быть предусмотрено в каждой



Iаблица 4

МониториЕIг личнФстного развития ребенка
в процессе освоения им дополнительной образовательной программы

показатели
(оцениваемые
параметры)

Критерии Стеглень
выраженности
оцениtsаеD{ого
качеетв8

Возмож
Еое

кФл-во
баллов

Методы
диагностики

I. Организа
ционно-волевые
качества:

1.1. Терпение

1.2. Воля

1.3. Сшлоконтроль

способность
переносить
(выдерживать)
известные нагрузки в
течение
определенного
времени,
преодолевать
трудности,
способнооть активно
побуждать себя к
практическим
действиям.
Умение
контролировать свои
поступки (приводить
к должному евои
действия).

- терпения хtsатает
меньtле чем на yzзzнятия
- терпения хватает
большrе чем на yz заня.l-ия
_ терпения хватает на все
занятие
-волевьiе усилия ребенка
побуждаются извне
- иногда - самиN4

ребенком
- всегда - самим ребенком
- ребенок постоянно
накодится под
воздействиеп4 контроля из
вне
- периодически
контролирует себя сам
- постоянно контролирует
себя сам

1

5

10

1

5

10

1

5

10

Наблтодение

Наблюдение

Наблюдение

II.Ориептационные
качества:

2.1. Самооценка

2.2. Интерес к
занятиям в детском
объединении

споообность
оценивать себя
адекватно

реальным
достижениям.

осознанное
участие ребенка в
освоении
образовательной
программьт

" завышенная
- заниженная
* нOрп,tаJtьная
- интерес к занятиям
продиктOван ребенку
извне
- интерес периодически
поддержиtsается самим
ребенком
- интерес постоянно
поддержиtsается ребенком
самостоятельно

1

5

10

1

5

i0

Анкетирование

Тестирование

JII. Поведенческие
качества:
З.1. Конфликтность
(отношение ребенка
к столкновению
интересов (спору) в
процессе
взаимодействия
3.2. Тип
оотрудничества
(отношение ребенка
к общим делам
детского
объединения)

споообность занять
0пределенн}то
позицию в
конфликтной
ситуации

Умение
восшринимать
обrцие дела, как
свои собственные

- периодичеоки
провоцирует конфликты
- сам в конфликтах не

участвует, старается их
избежать
- пытается
самостоятельно уладить
возникаюшlие конфликты
- избегает участия в
общих делах
- участвует при
побухсдении извне
- инициативен в общих
делах

0

5

10

0

J

l0

Тестирование,
метод
незакончеЕного
предложения

Наблюдение



Таблица 5

Индивидуальпая каtr}точка
учета результатов обучения по дополнительной образовательной программе

(в баллах, соответствующих степени выракенности измеряемого качества)
Фалrилия, имя ребенка Возраст
Вид и название детского объединения
Ф. И. О. педагога

,Щата начала наблюдения

*IV блок ],lоuсеm бьtmь ввеdен в карmочку па усл4оmренuю пеdаzоzа dля mо?о, чmобьt
оmJиеmumь особые успехu ребенка в осознанной рабоmе Had uзмененuел,r собсmвенных
лuчносmных качесmв,

I. организационно-волевые
качества:

1. Терпение
2. Воля
3. Саллоконтролъ

ш. Ориентационные качества:
2.1. Самооценка
2.2. Интерес к занятиям в детском
объединении

Ш. Поведенческие качества:
3.1. КонфликтнOсть
3.2. Тип сотрyдничества
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